Zarzadzenie Nr 10/2024
Wéjta Gminy Lukowa
z dnia 27 lutego 2024 r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Jana Pawtla II w tukowej, tukowa 341, 23-412 Lukowa

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r, poz. 40 z pézn. zm.), art. 63 ust. 1 i ust 10, w zwigzku z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. 22023 r. poz. 2578), rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021
r. poz. 1428) Wéjt Gminy tukowa zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia II
w tukowej, tukowa 341, 23-412 kukowa.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy tukowa, na

tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy tukowa, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
tukowa.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy tukowa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

w
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
nr 10/2024 Wéaijta Gminy tukowa
z dnia 27 lutego 2024 r.

Woéjt Gminy Lukowa
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla IT w Lukowej, tukowa 341, 23-412 kukowa

I. Organ prowadzacy szkole: Gmina tukowa, tukowa 262, 23-412 tukowa
1I. Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w tukowej,
tukowa 341, 23-412 kukowa

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia wymaganla okresélone
w rozporzqdzemu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

1. stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speinia ilacznie nastepujace
wymagania!

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswlata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli:

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b} w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem

stanowiska, w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,

o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;



6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust, 1_ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta Nauczyciela { Dz. U. z 2023 r. poz, 948
z pdin. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pdin. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego; '

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pa2dziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdzn. zm.), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest

tlumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowac
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt III. 1, ppkt 2)-11).

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moZe zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra speinia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdég ten nie dotyczy obywateli parnstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze | tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku Kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



1)

2)

3)

4)

5) spetnia wymagania okreslone w pkt III. 1. ppkt 2), 5), 6), 8), 10)i 11).

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

€0 najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4) rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu komisji konkursowej
( Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny
zawieraé:
uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty,
Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
€) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie {imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢} obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w IV. I. ppkt 2)



3)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

swiadectw pracy, zaswiadczer o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodnds’;é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oéwiata,
w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos< z oryginatem kopie:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomoéé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub
b) dyplomu ukoriczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, fub
¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegiego
jezyka polskiego,
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nle toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego fub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych {Dz.U. z 2024 r. poz. 104),
oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji 0 dokumentach organdw bezpieczefistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023r. poz. 342 z pdzn.
Zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego iub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczong, przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela | nauczyciela akademickiego,
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z péZn. zm.), lub karg,
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo

o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p&zn. zm.) oraz nie toczy sie



przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty podstawowej.

2. Informujemy, ze na zadanie organu prowadzacego szkote kandydat obowigzany jest
przedstawic oryginaty zataczonych do oferty kopii dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt IV. 1. ppkt 4)-7), 12), 13).

3. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny byé wtasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule
»Stwierdzam zgodnosc z oryginatem”, wraz z datq i wtasnorecznym podpisem.

4. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane
obywatelstwo.

V. Informacja o:
1. Sposéb i termin sktadania ofert:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w tukowej, tukowa 341, 23-412 tukowa”

- osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy tukowa lub

- za pomocg poczty na adres: Urzad Gminy tukowa, tukowa 262, 23-412 kukowa,
decyduje data wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy tukowa, a nie data
stempla pocztowego. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
2) Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15 marca 2024 roku, do godziny 12°°.

2. Nie dopuszcza sie zlozenia oferty w postaci elektronicznej.

3. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatéw, terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy tukowa.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany, na kopercie zawierajacej oferte

adres do korespondencji.

“T’
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KLAUZULA INFORMACY3INA
— KONKURS NA STANOWISKO BYREKTORA SZKOLY-

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 7 dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oscbowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (“RODO")
informujemy, Ze:

1.

2.
3.

5.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina tukowa reprezentowana przez Wéjta Gminy
tukowa z siedzibg - Lukowa 262, 23 - 412 tukowa.

Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych osobowych: biuro@myszkowiak.pl

Informujemy, iz Paristwa dane osobowe sq przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora szkoly.

Podstawa prawna przetwarzania danych oscbowych:

a) art. 6 ust 1. lit. ¢} i art. 9 ust.2 lit. b RODO - w zwigzku z :

- Ustawaq z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r..Prawo o$wiatowe (Dz, U. z 2023 poz. 900 z p6#n. zm.),

- Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
{Dz. U. 2021 poz.1428),

- Rozporzadzeniem MEN z dnia 21 listopada 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowesj
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 poz. 2578),

b) art. 6 ust 1. lit. a) RODO - w stosunku do danych osobowych, co do ktérych brak jest obowiazku
ich przetwarzania, przewidzianego w przepisach prawnych.
Informacja o odbicrcach danych osobowych:

- Pafistwa dane osobowe mogq by¢ przekazywane do podmiotéw, ktére przetwarzaja Paristwa
dane oscbowe w imieniu Administratora, na podstawie zawarte] umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych;

- Paristwa dane osobowe moga by¢ réwniez przekazywane innym podmiotom i organom
wylacznie na podstawie obowiazujacych przepisow prawa { w tym czlonkom komisji
konkursowej, osobom whioskujacym o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej);

- Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego.

Okres przez ktory Paristwa dane osobowe bedq przechowywane:

a) przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego w pkt. 3 2z uwzglednieniem okreséw
przechowywania okreslonych w odrebnych przepisach szczegdlnych, w tym przepisach
archiwalnych

b) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Paiistwa zgedy - do momentu
jej cofnigcia.

Podanie danych osobowych jest :
a) obowigzkowe w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, konsekwencjq niepodania tych
danych jest brak mozliwosci przystapienia do konkursu
b) dobrowolne w zakresie udzielonej zgody.
Informujemy, iz majg Parnstwo prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takZe - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panistwa danych.

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepiséw powyiszego Rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Paristwa dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

. Informujemy ponadto, iz w stosunku do danych oscbowych ktdre sq przetwarzane na podstawie

Pana/Pani zgody — ma Pan/Pani prawo w dowolnym momencie wycofad zgode na przetwarzanie danych
osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zostaé dokonane w takiej samej formie,
w jakiej zostata udzielona zgoda.



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

na_podst. art. 6 lit a 0gélnego _rozporzadzenia o ochronie danvch osobowych z dnia

27 kwietnia 2016 r.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Gmine tukowa reprezentowana przez Wojta Gminy
tukowa, moich danych osbbowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko Dyrektora Szkoty
w zakresie prywatnego numeru telefonu / adresu e-mail* w celu watwienia kontaktu w
sprawach zwiazanych z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

Zostatem/zostatam poinformowany/a, ze:

* wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

» wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata ona
udzielona

» dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Zapoznatem(-am) sig z trescig klauzuli obowiazku informacyjnego dostepnej w siedzibie
Administratora, w tym z informacja o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych
oraz prawie dostegpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

( data i czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



